OZET

Bu rapor, Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini
icermektedir. Raporun amaci, Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset
Bilimi ve Kamu YOnetimi Bolumuniin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Eg“itim-égretim,
Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katk: bagliklar: altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini
kanitlarla gostermektedir.

BOLUM HAKKINDA BiLGILER

1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Soner HAMZACEBI (Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliim Baskan
Yardimeisi), Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, Trabzon Universitesi Fatih
Kampiisii D Blok ZEMIN Kat Z 06, Ségiitlii/Akcaabat/Trabzon, Posta kodu: 61335,
Telefon: 0462 455 1738, e-mail:sonerhamzacebi@trabzon.edu.tr.

2.Tarihsel Gelisimi: Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi Bolimii; Yiiksekdgretim
Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldig1 karar dogrultusunda
Trabzon Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (IISBF) biinyesinde
kurulmustur. 15.09.2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624
sayili Cumhurbaskanlign Karari ile IISBF’nin kapatilmasi sonucunda béliim; mezkur
Cumhurbagkanligi Karar1 ile yeni kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesine baglanmistir.
2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinin basinda béliimde lisans programi acilmis ve lisans
diizeyinde egitim-6gretim siireci basglamistir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri: Misyonumuz; evrensel, ulusal, bilimsel,
profesyonel ve etik degerlere bagli, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi alani i¢in gerekli
bilgi ve becerilerle donanmis iilkemizde kamu sektoriinde ve 6zel sektdrde calisacak
nitelikli isglicii yetistirmeye katki saglamaktir. Vizyonumuz; uluslararasi bilimsel
standartlara uygun sekilde arastirma faaliyetlerinin, akademik nitelikteki ¢alismalarin ve
Ogretimin kalitesini siirekli artirarak sehrin, bolgenin ve iilkenin kalkinmasinda oncii
mekanizmalardan biri haline gelmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesindeki Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii,
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince yapilandirilmustir. Ilgili
boliim, Boliim Baskani ve Boliim Baskan Yardimcilarindan olugsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasin1 giivence altina alan ve
siirecleriyle uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.



Kanitlar

A.1.1. 1: e https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6236/yonetim

A.1.1._2: « https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6443/misyon-ve-vizyon

A.1.2. Liderlik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, kalite giivence sistemi acisindan boliim baskanligi
liderliginde kalite sorumlu iiyeler belirlenerek gorev dagilimi belirlemistir. Bu
dogrultuda kalite giivence sistemine iliskin ¢alismalar yeni baglamistir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin
i¢sellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekogretimdeki degismeleri takip etmekte,
ortaya ¢ikan degisimlere misyon, vizyonu ve stratejik amaclar dogrultusunda tepki
vermeye c¢aligsmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar

A.1.3. 1:  https://sbky.trabzon.edu.tr/

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, yeni kurulan bir fakiilte bilinyesinde yer
almaktadir. Fakiiltenin yeni olmasindan 6tiirii i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 heniiz
s0z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Bolimiin faaliyetlerine iliskin kamuoyu bilgilendirmeleri bolim sayfasinda
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek {izere taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: « https://sbky.trabzon.edu.tr/

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Trabzon Universitesinin arastirma ve gelistirme politikasi, egitim ve 6gretim politikas,
kalite giivence sistemi politikasi, toplumsal katki politikasi, yonetim sistemi politikasi
ve uluslararasilagma politikast uygun misyon ve stratejik amaglar boliimiin internet
sitesinde paylasilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1._1: « https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6235/genel-bilgiler

A.2.2, Stratejik amacg ve hedefler

Boliimiin misyon ve vizyonlar1 tanimlanmasina ragmen, stratejik hedef ve amaclar
olusturulmamastir, ancak boliim, kurumun ortaya koydugu stratejik plana tabidir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.
Kamtlar

A.2.2. 1:  https://trabzon.edu.tr/Katalog/15

A.2.2. 2: e« https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

A.2.3. Performans yonetimi
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Boliimiin egitim ve aragtirma konusunda performans gostergeleri soz konusu degildir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmustir.

Kanitlar

A.2.3. 1: e https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliime ait bilgi yonetimi s6z konusu degildir. Kurumun bilgi yonetim sistemi
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A.3.1. 1: e https://ubys.trabzon.edu.tr/

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Boliime ait insan kaynaklar1 yonetimi s6z konusu olmayip kurumun insan kaynaklari
yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2. 1: « https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim

Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimiin egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iliskin siire¢ler tanimlanmamastir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

A.3.4. 1: « https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6235/genel-bilgiler

A.4. Paydas Katilim
A4.1. I¢ ve dis paydas katilim

Boliimde paydaslarin belirlenmesi ve 6nceliklendirilmesi tanimlanmamigtir. Kurum
tarafindan belirlenen stratejik plana uyulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak ic¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.1._1: « https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Boliim 6grenci geri bildirimlerini yliz yiize veya iletisim araclarit kanaliyla geri
bildirimleri gerceklestirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Boliim, yeni 6grenci almasindan dolayr mezun 6grencisi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliim, yeni 6grenci alimi gercgeklestirdigi i¢in uluslararasilagmaya dair herhangi bir
adim s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetlerini devam ettirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bélimiin uluslararasilasma performansi s6z konusu degildir. B6lim, kurumun stratejik
planinda yer alan "lIzleme ve Degerlendirme" bashg: altindaki stratejileri takip
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. 1: « https://ofinaf.trabzon.edu.tr/
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliim Bologna siirecine uyumlu bir sekilde programini yiiriitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.1. 1: e https://bologna.trabzon.edu.tr/

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliim, programini siiregle dengeli olarak yiirtitmektedir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- se¢meli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢eren tanimli
stirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2._1: « https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6242/ders-programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliim, ders kazanimlarimi program c¢iktilartyla uyumlu bir sekilde egitim Ggretim
stirecini stirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3._1: « https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6242/ders-programi



%E2%80%A2%20https:/bologna.trabzon.edu.tr/
%E2%80%A2%20https:/sbky.trabzon.edu.tr/S/6242/ders-programi
%E2%80%A2%20https:/sbky.trabzon.edu.tr/S/6242/ders-programi

B.1.3. 2:«
https://ubys.trabzon.edu.tr/A1S/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9c
5vINMN39XLgIxGGx!IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliim, egitim- 6gretime baslamistir ve derslere iliskin AKTS belirlenmistir.
Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

B.14. 1:-
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9c¢
5vInMN39XLg!xGGx! IxGGx!&culture=tr-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Boliimde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi durumu séz konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve 60gretim siireclerinin yonetimi

Boliim, 6grenci alimina ilk kez basladigi icin egitim ve 0gretim siire¢lerinin yonetimi
s0z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6._1: « https://oidb.trabzon.edu.tr/
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolim, kurumda uygulanan strateji, yontem ve tekniklerine iliskin olgunlagmis
uygulamalar neticesinde 6grenci alimi1 ger¢eklestirmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenme-ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?culture=tr-TR

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Béliim, kurumda uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme yonetmeligini takip etmektedir.
Bagil ve Mutlak degerlendirme sisteminin nasil yiiriitiilecegi Universite Senatosu
tarafindan kabul edilen Bagil Degerlendirme Uygulama Esaslarinda belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2._1: « https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliim, 6grenci alimima onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi kurumca
belirtilen diizeyde gerceklesmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iligkin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1: « https://oidb.trabzon.edu.tr/
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Boliim, kurumda kayith oldugu programi basar1 ile tamamlayan Ogrencilere
diplomalarinin yani sira 6grenim gordiikleri programin amaclari, siiresi, yeterlilikleri,
dersleri, not sistemi ve mezun oldugu zaman devam edebilecegi st derece
programlarina iliskin bilgiler iceren diploma eki de verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.4. 1: < https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Boliime Onitimiizdeki yillarda 6grenci sayisinin artacagi on goriilerek fakiiltede derslik,
kiitiiphane ve sokuma salonu gibi ihtiyaclar konusunda planlama yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1: e https://sks.trabzon.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliim, kurumda 6grencilere egitim-6gretim siireclerinde kolaylik saglamak ve mesleki
gelisimlerini artirmak tlizere ¢esitli uygulamalar gelistirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligskin
tanumli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2._1: « https://kariyer.trabzon.edu.tr/
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bolim diizeyinden ziyade, kurumun hem merkez yerleskesinde hem de diger
yerleskelerinde yeteri sayida tesis ve alt yapilar s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitiiphane, ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.3._1: « https://kalite.trabzon.edu.tr/S/392/stratejik-planlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliim diizeyinden ziyade, kurumda dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar var olup
stire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. 1: e https://engelsiz.trabzon.edu.tr/

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler SKS (Saglik,
Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig) biinyesindedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.5._1: « https://sks.trabzon.edu.tr/
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B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite biinyesinde yapilan atama ve yiikseltmelere iliskin siireglerde YOK ve
Trabzon Universitesi’nin (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (b) Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve (c) Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmais; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyag¢lar irdelenmemistir.

Kanitlar

B.4.1._1: < https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliim diizeyinden ziyade, kurumda Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi {izerine
uygulamalar s6z konusudur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligskin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.2._1: « https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

B.4.2. 2: . https://akademi.trabzon.edu.tr/webiner/

B.4.2._3: « https://uzem.trabzon.edu.tr/seminerler/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Bolim diizeyinden ziyade, kurumda egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1
bulunmamaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde, arastirma siireclerinin yonetimi hususunda olusturulmus bir mekanizma s6z
konusu olmasa da, kurumun gelistirmis oldugu mekanizmalar takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1._1: « http://bap.trabzon.edu.tr/

C.1.1._2: « https://tto.trabzon.edu.tr/

C.1.1._3: « https://trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin i¢ ve dis kaynaklar1 6zelinde bir biitcesi soz konusu degildir. Kurum
blinyesindeki bilimsel arastirmalar i¢in destekler kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklar
mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. 1: « https://bapsis.trabzon.edu.tr/login.php

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliim, ilk defa 2023-2024 yilinda lisans diizeyinde 6grenci kabul etmistir. Boliimde
heniiz yiiksek lisans ve doktora diizeyinde 6grenci kabul eden agik bir programi
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlart bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimde doktorasini tamamlamig ii¢ 6gretim {iyesi s6z konusudur. Boliim, kurumun
arastirma yetkinligi, is birlikleri ve destekler politikasina tabidir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda, 6gretim elemanlariin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1._1:  https://sbky.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5734

C.2.1. 2: « https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

C.2.1._3: - https://bap.trabzon.edu.tr/

C.2.1._4: - https://lisansustu.trabzon.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimiin herhangi bir ulusal ve uluslararasi ortak programlart s6z konusu olmasa da,
kurumun biinyesinde ilgili program ve birimler mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢coklu arasgtirma
faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.2._1: « https://ydy.trabzon.edu.tr/Haber/977/trabzon-erasmus-akreditasyonu-
yabanci-dil-ve-kultur-programi-ii-projesi-protokolu-imzalandi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Boliimden ziyade, kurumda akademik personelin aragtirma-gelistirme performansini
izlemek {izere Akademik Performans Veri Sistemi gelistirilmis ve kullanilmaya
baslanmustir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. 1: e https://ubys.trabzon.edu.tr/

C.3.1._2: « https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Bolimden  ziyade  kurumda, Ogretim  elemanit/arastirmaci  performansinin
degerlendirilmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2._1: « https://ubys.trabzon.edu.tr/

C.3.2. 2:  https://apvs.trabzon.edu.tr//login.php

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Boliim, yeni kurulus asamasinda oldugundan toplumsal katki siireglerinin yonetimi
tizerine bir yapilanmasi s6z konusu degildir. Boliim, kurumun toplumsal katki
stireclerinin yonetimi politikasini izlemektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
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D.1.1._1: « https://trabzon.edu.tr/

D.1.1. 2: « https://trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

D.1.1._3: « https://trabzon.edu.tr/S/4294/koordinatorlukler

D.1.2. Kaynaklar

Boliimden ziyade, kurumda toplumsal katki calismalari kapsaminda faaliyet gdsteren
uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2._1: ¢ https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimle birlikte, kurumda toplumsal katki performansina iliskin hazirlik ¢alismalari
stirdliriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

D.2.1._1: « https://trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

SONUC VE DEGERLENDIRME

SONUC VE DEGERLENDIRME
Bu baglikta, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Liderlik, Yonetisim ve Kalite,

Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklari temelinde
degerlendirilmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE


%E2%80%A2%20https:/trabzon.edu.tr/
%E2%80%A2%20https:/trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
%E2%80%A2%20https:/trabzon.edu.tr/S/4294/koordinatorlukler
%E2%80%A2%20https:/www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
%E2%80%A2%20https:/trabzon.edu.tr/S/4065/stratejik-plan

GUCLU YONLER: Béliimiin ii¢ dgretim iiyesi; Yonetim Bilimleri, Siyaset ve Sosyal
Bilimler ve Kentleseme ve Cevre Sorunlart Ana Bilim Dallarinda gérev yapmaktadir.
Boliim lisans diizeyinde egitime 2023-2024 baslamistir. Boliimde liyakat ve esitlik¢i
yaklasima dayali bir liderlik ve yonetim anlayisi yerlesmeye baslamistir. Boliim,
Baskan ve Bagkan Yardimcilarindan olusup is akislarinin gostergesi belirlenmistir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Yonetim mekanizmasi agisindan su an sadece 3
ana bilim dalinda 6gretim {iyesinin olmasi, akademik kurullarda boliim adina alinacak
kararlarda cogunluk ilkesini kargilamaktadir. Bolim akademik kurulunda farkl
fikirlerin tartigilip ortak bir paydada bulusmaktadir, ancak hem egitim-6gretim hem de
yonetim acisindan ileri ki yillarda ki ders yiikii g6z Oniine alinarak Siyaset ve Sosyal
Bilimler ana bilim dalina atama yapilmasi boliimiin eksikliklerinin giderilmesi adina
elzemdir. Zikredilen durum, boliimiin gelistirilmeye acik yontidiir.

ONERILER: Yukarida da bahsedildigi iizere, saglikli karar alabilme ve uygulama
mekanizmasi agisindan hem egitim-6gretim hem de ydnetim agisindan Siyaset ve
Sosyal Bilimler ana bilim dalinin akademik personel ihtiyag¢ vardir.

B. EGITIM VE OGRETIM

GUCLU YONLER: Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii, lisans diizeyinde
egitim vermektedir. Boliim, 6grenci alimia ilk kez 2023- 2024 egitim dgretim yilinda
baslamistir. Boliimiin biinyesinde yer alan 6gretim iiyeleri akademik gelenek acisindan
farkli tniversitelerde egitim almislardir. Bu farkliliklar, egitim-0gretim yoniinden
Ogrencilerin akademik gelisimlerine katki sunacaktir. Bu dogrultuda, doktoralarim
Karadeniz Teknik Universitesi ve Siileyman Demirel Universitesi gibi seckin
kurumlarda tamamlayan boliim 6gretim tiyeleri akademik yonden geliskin ve olgun bir
seviyedir.
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Tablo 1°de goriilecegi tizere, bolim 6gretim tiyelerinin 2023 yilinda kitap, makale,
teblig ve proje kategorilerinde bir¢ok eser ortaya koydugu goriilmektedir. Bolim
Ogretim iiyelerinin ciddiyetle ¢alismalarina devam ettigi, bu ¢alismalarla boliim 6gretim

iyelerinin kuruma aidiyet hissettikleri goriilmektedir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimiiniin
gelistirmeye acik en temel yonii, 4 ana bilim dalindan olusan béliimde eksik ana bilim
dalinin olmasidir. Hem egitim-6gretim hem de yonetim agisindan Hukuk Bilimleri ana
bilim dalina 6gretim iiyesinin alinmasi ¢ok yonliiliik ve farkl fikirleri dile getirme ve

ortak karar varma noktasinda elzemdir.



ONERILER: : Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiiniin 6zgiin ve kaliteli bir
akademik seviyeye gelmesinde ana bilim dali eksikliklerinin tamamlanmasi etkili
olacaktir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

GUCLU YONLER: {lgili basliga uygun bir mekanizma béliimde olmadigindan, giiclii
bir yon s6z konusu degildir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Bolim diizeyinde arastirma siireclerinin
yonetimi ve gelistirme {izerine bir mekanizma s6z konusu degildir. Bélimde, kurumun
meydana getirdigi mekanizmalar izlenmektedir.

ONERILER: Arastirma siireclerinin yonetimi ve gelistirme iizerine yapilacak
degerlendirmeler, ancak boliime yeni 6grencilerin alimiyla gerceklesecektir.

D.TOPLUMSAL KATKI
GUCLU YONLER: lgili bashia uygun bir mekanizma su an igin séz konusu degildir.

GELISTIRMEYE ACIK YONLER: Béliim, kurumun toplumsal katki siireclerinin
yonetimi politikasin1  izlemektedir. Bolim, hem Trabzon Valiligi ve Trabzon
Universitesi hem de Trabzon ilge Kaymakamliklarinin onciiliik edecegi calistay,
sempozyum ve konferans gibi birgok akademik toplanti diizenlenebilir.

ONERILER: Alanda &nemli isimlerin konusmaci olarak katilim saglayacaklari
seminer ve konferanslarin diizenlemesi.



