OZET

Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); kurumun yillik i¢ degerlendirme siireclerini izlemek,
Kurumsal Dis Degerlendirme Programi/Kurumsal Akreditasyon Programi/izleme Programi
siireglerinde esas alinmak iizere Universitemiz tarafindan 2020 yilindan beri hazirlanmaktadar.
Raporun hazirlik siireci, Kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme Programi, Kurumsal
Akreditasyon Programi ve Izleme Programi siireglerinden en iist diizeyde yararlanmasini
saglayan 6nemli bir firsattir. KIDR, paydaslarla is birligi, 6z degerlendirme ¢aligmalari ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir.

Bu rapor, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin yillik i¢ degerlendirme siirecini
icermektedir. Raporun amaci, Trabzon Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimiiniin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-
Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altindaki giliclii ve zayif yonlerini kanitlarla
gostermektedir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimiiniin 2025 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu;
Béliimiimiiz tarafindan Kurumsal Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Olgiitleri, Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) ve TRU KIDR Yazim ve lyilestirme
Kilavuzu dikkate alinarak hazirlanmistir. KIDR ve dis degerlendirme raporundan kuruma
yonelik sunulan oOneri ve iyilestirme boliimlerine cevaplar verilmis ve kanitlarla
desteklenmistir.fmisyon

e Kalite kiiltiiriinlin birimimizde islevsel bir sekilde yerlestirilmesi ve yayginlagtirilmasi,
e Yiiritiilen kalite caligmalarinda siirecin organizasyonu saglama adina goz 6niinde
bulundurulmasi gereken PUKO (planla, uygula, kontrol et, dnlem al) ¢evriminin tiim
akademik ve idari birimlerdeki siire¢lerde kullanilmasi,

Egitim-6gretim siirecinin yillik 6z degerlendirilmesinin yapilmasi,

I¢ ve dis paydaslara iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi,
Komisyon gorevlerinin tanimlanmast,

“Toplumsal katki” veya “sosyal sorumluluk” komisyonunun kurulmasi,

Akademik personele yonelik 6l¢gme ve degerlendirme siirecinin faaliyete alinmasidir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BiLGILER

Bu béliimde, Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri,
organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgilere yer verilmistir.

1.1letisim Bilgileri:

Dr. Ogr. Uyesi Soner HAMZACEBI (Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi Boliim Baskani)
Trabzon Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

T Blok, Zemin Kat, Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii

Sogiitlii Mahallesi, Adnan Kahveci Bulvari, 61335 —



Akcaabat-Trabzon / TURKIYE

e-posta: sonerhamzacebi@trabzon.edu.tr.

2.Tarihsel Gelisimi:

Trabzon Universitesi’nin kurulusunu da diizenleyen ve 18.05.2018 tarihinde 30425 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “7141 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun”un 188. Ek maddesinin a
bendi kapsaminda Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi kurulmustur.

Halihazirda Siyasal Bilgiler Fakiiltesi biinyesinde bulunan Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi
boliimii; Yiiksekogretim Kurulunun 18.03.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda aldigi
karar dogrultusunda Trabzon Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi (1iISBF)
bilinyesinde kurulmustur.

Ancak 15.09.2023 tarihli ve 32310 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7624 sayili
Cumhurbagkanhigi Karar1 ile [ISBF’nin kapatilmasi sonucunda ilgili béliim; mezkfr
Cumhurbaskanligi Karar ile yeni kurulan Siyasal Bilgiler Fakiiltesine baglanmistir.

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii ilk kez 2023-2024 Giiz Doneminde egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamistir. 2025-2026 Giiz Donemi itibariyle aktif 6grenci sayist 138 olup
bunlarin 75’1 kiz 63’1 erkek 6grenciden olugmaktadir. S6z konusu béliimde 1’1 Prof. Dr. 1’1
Dog. Dr. 3’ii Dr. Ogr. Uyesi ve 1°i Ars. Gér. olmak iizere toplam 6 akademik personeli ile 1
idari personeli bulunmaktadir. Boliim dersleri 40 m2’lik 3 adet derslikte yiiriitiilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Yiiksek Ogretim Kanunu, Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmenligi vb. mevzuat diizenlemeleri g6z Oniline aliarak
yapilandirilmistir. Bu kapsamda boliimde, Boliim Baskanligi, Anabilim Dali Bagkanliklart ve
bunlarin ¢atist altinda kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Boliimiin yonetim yapist ve
organizasyon semalar1 belirlenmistir. Bolimiin egitim O6gretim ile akademik faaliyetlerini
tyilestirmek, isbirliklerini artirmak, katilimci bir yonetim modeli sergilemek i¢in i¢ ve dig
paydaglarin yer aldigi bolim danisma kurulu olusturulmustur. Boliimiin yonetim modeli ve
idari yapisinin gelistirilmesi, boliimde katilimer bir yonetim anlayisinin saglanmasi yoniinde
caligmalar siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetisim modeli ve idari yapilanmas1 belirlenmistir.

Kanitlar

(2)A.1.1._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/

(2)A.1.1._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7460/bolum-yonetimi
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(2)A.1.1._3: https://ubys.trabzon.edu.tr/

(2)A.1.1._4: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7130/komisyonlar

(2)A.1.1._5: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8162/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu

(2)A.1.1._6: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/9022/sbky-bolum-danisma-kurulu

A.1.2. Liderlik

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Béliimiinde, liderlik anlayisinin ve koordinasyon kiiltiiriintin
yerlesmesine yonelik planlama caligmalari siirdiiriilmektedir. Boliim yoneticileri, kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirmenin yani sira; yetki paylasimini, insan
iligkilerini, zamani, kurumsal motivasyonu ve stresi etkin ve dengeli bicimde yonetmeye 6zen
gostermektedir. Ayrica, akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkili bir iletisim ag1
olusturulmasi; liderlik siireclerinin ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi amaciyla
degerlendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksekdgretimdeki
gelismeleri yakindan takip etmekte; ortaya ¢ikan degisimlere, misyonu, vizyonu ve stratejik
amaclar1 dogrultusunda etkili bigimde yanit verebilmek i¢in gerekli plan ve mekanizmalari
olusturmaya yonelik hazirliklarini siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimii, yeni kurulan bir boliim olup, biinyesinde i¢ kalite
glivencesi mekanizmalar1 tanimlanmaya baslanmis ve kismen isler hale getirilmistir. Bu
mekanizmalarin daha da gelistirilmesi ve etkin bir sekilde isletilebilmesi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun i¢ kalite glivencesi silire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmustir.
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Kanitlar

(2)A.1.4. 1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7130/komisyonlar

(2)A.1.4._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8162/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
ilkelerini kalite siire¢lerinin temel unsurlar1 arasinda gérmektedir. Boliim, yiiriitiilen faaliyetler,
akademik performans ve kalite glivence siiregleriyle ilgili bilgileri diizenli olarak paylagmaya
ve seffaflik ilkesini gozetmeye 6zen gostermektedir. Bununla birlikte, paydaslarin erisebilecegi
giincel ve kapsamli bilgi kaynaklarmin gelistirilmesi, geri bildirim mekanizmalarinin
etkinlestirilmesi ve hesap verebilirlik kiiltliriiniin kurumsallagsmasi igin iyilestirme caligmalari
stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5. 1: https://sbky.trabzon.edu.tr/

(2)A.1.5._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8172/web-sitesi-iletisim-etkinlik-ve-tanitim-
komisyonu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi BSliimii, misyon ve vizyon bilesenlerini kurumsal hedeflerle
uyumlu bigimde belirlemistir. Bolimiin misyon ve vizyonu, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda kalite odakli bir yaklasimi1 benimsemektedir. Ancak bu unsurlarin
tiim paydagslar tarafindan daha i1yi anlasilmasi, i¢sellestirilmesi ve uygulamalara yon verecek
sekilde sistematik hale getirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.1._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6443/misyon-ve-vizyon
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, stratejik amag¢ ve hedeflerini belirleme siirecinde
baslangi¢ asamasindadir. B6liim, misyon ve vizyon dogrultusunda kisa ve uzun vadeli hedefler
olusturmay1 planlamakta, ancak bu hedeflerin sistematik sekilde tanimlanmasi, Olgiilebilir
gostergelerle desteklenmesi ve izleme mekanizmalarinin gelistirilmesi konusunda c¢aligmalar
heniiz baglatilamamistir. Bundan dolay1 boliim, kurumun genel stratejik amag¢ ve hedeflerini
takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, performans yonetimi uygulamalarini gelistirme
siirecinin basinda yer almaktadir. Boliimde, akademik ve idari faaliyetlerin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik sistematik bir yaklasim heniiz tam olarak olusturulamamastir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda performans yonetimi bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiiniin herhangi kendine 6zgii, bilgi yonetim sistemi
bulunmamaktadir. Bolim kurumun saglamis oldugu, bilgi yonetim sistemlerini (UBY'S, Mekan
Yonetim Sistemi vb.) kullanmaktadir. Bununla birlikte, boliimde evraklar ve yapilan sinavlar
fiziksel olarak da arsivlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: https://ubys.trabzon.edu.tr/

(2)A.3.1._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8171/alt-yapi-ve-arsiv-duzenleme-komisyonu

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi


https://ubys.trabzon.edu.tr/
https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8171/alt-yapi-ve-arsiv-duzenleme-komisyonu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimi siireglerinde gelisim
siirecini slirdiirmektedir. Bunun yani sira insan kaynaginin planlamasina iliskin bazi kararlar
alinmaktadir. Akademik ve idari personelin gérev tanimlari, yetki ve sorumluluk alanlar1 biiyiik
Olciide belirlenmis olup, gorev dagiliminda dengeli ve verimli bir yapi olusturulmaya
caligilmaktadir. Bununla birlikte, personel gelisimine yonelik egitim, motivasyon ve
performans degerlendirme uygulamalar1 heniiz sistematik bir yapiya kavusturulamamaistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.3.2._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7131/bolum-kurulu-kararlari (Bliim Kurulu Karari-
20)

(2)A.3.2._2: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

A.3.3. Finansal yonetim

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde, mali kaynaklarin planlanmasi, kullanimi ve
izlenmesine iliskin uygulamalar biiyiik 6l¢iide kurum politikalarina bagli olarak yiiriitiilmekte,
boliim diizeyinde sistematik bir finansal yonetim mekanizmasi1 bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, slireg yonetimi alaninda baslangi¢ asamasindadir.
Boliimde egitim-6gretim, idari isler ve kalite siireclerine iliskin temel uygulamalar
yiiriitiilmekte olsa da, bu siireclerin tanimlanmasi, standartlagtirilmasi ve izlenmesine yonelik
sistematik bir yap1 heniiz olugturulmamagtir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine
iliskin siirecler tanimlanmamustir.

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde i¢ ve dis paydaslar tanimlanmis ve
siniflandirilmigtir. Paydaslarin goriis ve 6nerilerinin alinmasi amaciyla ¢esitli iletisim kanallar
olusturulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilagma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.1._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/9022/sbky-bolum-danisma-kurulu

(2)A.4.1. 2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7131/bolum-kurulu-kararlari (Bélum Kurulu Karari-
9)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Boliimiinde, 68renci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik
uygulamalar kismen olusturulmustur. Ogrencilerin ders igerikleri, gretim siiregleri ve bdliim
faaliyetlerine iliskin goriislerini iletebilecekleri ¢esitli kanallar bulunmaktadir. Ancak, bu geri
bildirimlerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme slireglerine sistematik
bicimde yansitilmasi heniiz tam olarak saglanamamuistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireglerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, égrenci is ylikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/

(2)A.4.2. 2: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6250/1letisim

(2)A.4.2._3: https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/7744/akademik-danisman-ogrenci-gorusme-formu

(2)A.4.2. 4: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/9022/sbky-bolum-danisma-kurulu

(2)A.4.2._5: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7131/bolum-kurulu-kararlari (Boliim Kurulu Karari-
9)

(2)A.4.2._6: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/S9EOF40FFSFA3452DA0CAFE82851E074

(2)A.4.2. 7: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/8162/kalite-ve-akreditasyon-komisyonu
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A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimii, yeni kurulan bir boliim olmasi nedeniyle heniiz
mezun vermemistir. Bu nedenle mezun iliskileri yonetimi siireci olusturulma asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi Boliimii, uluslararasilagma siireclerinin yonetiminde belli bir
standarta ulagmistir. Boliim, uluslararas1 degisim programlari, akademik is birlikleri ve ortak
projeler yoluyla kiiresel diizeyde akademik etkilesimi giiglendirmektedir. Ogrenci ve dgretim
eleman1 hareketliligi tesvik edilmekte, uluslararasi kurumlarla is birligi imkanlar1 artirilmakta
ve egitim-Ogretim silireclerinde uluslararast standartlara uyum saglanmaktadir. Bu kapsamda
Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu {iniversitesi ile Erasmus + anlagmasi
yapilmis olup, 2024-2025 Bahar Doneminde ¢esitli iiniversitelerde ders alma ve ders verme
hareketliligi gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.1._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6839/koordinatorlukler

(2)A.5.1. 2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/2587/erasmus-degisim-programi-kapsaminda-
polonya-daki-akademia-handlowa-nauk-stosowanych-w-radomiu-ile-ikili-anlasma-saglandi

(2)A.5.1. 3: https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/4955/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-
uyesi-soner-hamzacebi-tallinn-universitesi-nde-duzenlenen-akademik-seminere-katilim-

sagladi

(2)A.5.1._4: https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5138/bolumumuz-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-
soner-hamzacebi-erasmus-ders-verme-hareketliligi-programi-kapsaminda-radom-universitesi-
nde-uluslararasi-iliskiler-konulu-ders-verdi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Bolimii, uluslararasilasma faaliyetlerini destekleyecek
kaynaklarin olusturulmasi siirecinin baslangi¢ asamasindadir. Boliimde uluslararasi projeleri ve
akademik 1is birliklerini destekleyecek mali, teknik ve kurumsal kaynaklar heniiz
bulunmamaktadir.


https://sbky.trabzon.edu.tr/S/6839/koordinatorlukler
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/2587/erasmus-degisim-programi-kapsaminda-polonya-daki-akademia-handlowa-nauk-stosowanych-w-radomiu-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/2587/erasmus-degisim-programi-kapsaminda-polonya-daki-akademia-handlowa-nauk-stosowanych-w-radomiu-ile-ikili-anlasma-saglandi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/4955/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-tallinn-universitesi-nde-duzenlenen-akademik-seminere-katilim-sagladi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/4955/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-tallinn-universitesi-nde-duzenlenen-akademik-seminere-katilim-sagladi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/4955/bolumumuz-ogretim-uyelerinden-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-tallinn-universitesi-nde-duzenlenen-akademik-seminere-katilim-sagladi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5138/bolumumuz-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-erasmus-ders-verme-hareketliligi-programi-kapsaminda-radom-universitesi-nde-uluslararasi-iliskiler-konulu-ders-verdi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5138/bolumumuz-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-erasmus-ders-verme-hareketliligi-programi-kapsaminda-radom-universitesi-nde-uluslararasi-iliskiler-konulu-ders-verdi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5138/bolumumuz-ogretim-uyesi-dr-ogr-uyesi-soner-hamzacebi-erasmus-ders-verme-hareketliligi-programi-kapsaminda-radom-universitesi-nde-uluslararasi-iliskiler-konulu-ders-verdi

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, uluslararasilagsma performansi degerlendirilmesi
acisindan baglangi¢ asamasinda yer almaktadir. Bu nedenle uluslararasi etkilesim ve
performans gostergeleri sinirlt olup, gelecekte bu alanda Olgiilebilir hedefler belirlemek ve
performansi artirmak i¢in planlama ve hazirlik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programin amaglar1 ile 68renme ¢iktilar1 (kazanimlar1) olusturulmus, TYC ile uyumlari
belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Program yeterlilikleri tanimlanirken kurumun
misyon ve vizyonu esas alinmistir. Ders bilgi paketleri hazirlanirken ulusal ¢ekirdek programi
ve varsa ilgili Olgiitler (6rnegin akreditasyon kriterleri) dikkate alinmistir. Kazanimlar,
hedeflenen bilissel, duyussal ve devinissel diizeyleri agik bicimde ortaya koyacak sekilde ifade
edilmigtir. Program c¢iktilarinin gerceklesme durumunun nasil izlenecegine dair bir plan
olusturulmus; 6zellikle kuruma 6zgii ortak ¢iktilarinin degerlendirilme yontemleri ve stireci
ayrintih bigimde tanimlanmustir. Ogrenme ¢iktilarinin olusturulmasi ve buna uygun dgretim
siireclerinin yapilandirilmasi i¢in boliim bazinda ilke ve kurallar belirlenmistir. Program
yeterliliklerinin hangi 6gretim faaliyetleriyle kazandirilacagi, yeterlilik—ders—6gretim yontemi
matrisi araciligiyla ortaya konmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.1._1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=70LSJcUKJ9¢5vyIn

MN39XLg!xGGx!!xGGx!&apldStr=70L.SJcUKJ9¢5yInMN39X La!xGGx!!xGGx! &culture=t
r-TR



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Kurumda programlara ait ders dagilimina yonelik ilke, kural ve yontemler agik bigimde
tanimlanmistir. Derslerin sayist ve haftalik ders yiikii, 6grencilerin akademik olmayan
faaliyetlere de zaman ayirabilmelerini saglayacak sekilde planlanmistir. Bu dogrultuda
hazirlanan ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve uygulamadaki etkililigi diizenli olarak
izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan/meslek
bilgisi/genel kiiltiir, zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri i¢ceren taniml1 siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9¢5vyIn

MN39XLag!xGGx!!xGGx!&apldStr=70L.SJcUKJ9¢5yInMN39X Lag!xGGx!!xGGx! &culture=t
r-TR

(2)B.1.2._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/SE8798754048074A018EBEF8332F9EAS

(2)B.1.2._3: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/E074B61E3DSF290DF82D60333ECEDECO

(2)B.1.2._4: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/07B128585C388CB13A8C2F086B0578FA

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliim yeterlilikleri olusturulurken Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
esas alinmistir. Bu nedenle yapilan diizenlemeler TYYC ile uyumlu sekilde yapilandirilmastir.
Kurum genelinde tiim programlarda yer alan derslerin 6grenme kazanimlari ile program
ciktilar1 arasindaki uyumu saglamak amaciyla gerekli ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalar1 igeren taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9¢5yIn

MN39XLa!xGGx!!xGGx!&apldStr=70L.SJcUKJ9¢c5yInMN39X Lo !xGGx!!xGGx!&culture=t
r-TR



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/5E8798754048074A018EBEF8332F9EA5
https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/E074B61E3D5F290DF82D60333ECEDEC0
https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/07B128585C388CB13A8C2F086B0578FA
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimdeki derslerin AKTS degerleri kurumun web sayfasinda yayimlanmakta ve bu degerler,
ogrencilerin ig ylikil izlenerek dogrulanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siiregler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9¢5yIn

MN39XLa!xGGx!!xGGx!&apldStr=70L.SJcUKJ9¢c5yInMN39X Lo !xGGx!!xGGx!&culture=t
r-TR

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program ¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik boliim diizeyinde bir mekanizma
heniiz olusturulmamustir. Bu siirecin yapilandirilmasi ve sistematik hale getirilmesi, egitim ve
ogretim alanindaki temel iyilestirme hedefleri arasinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

B.1.6. Egitim ve dgretim siireclerinin yonetimi

Boliimiin egitim ve Og8retim siireclerini biitiinciil olarak yoneten kendine 6zgli bir sistem
bulunmamaktadir. Béliimde yiiriitiilen egitim-dgretim faaliyetleri; YOK tarafindan belirlenen
mevzuat ile Universitenin olusturdugu yonetmelik, yonerge, senato kararlar1 ve uygulama
esaslar1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda egitim ve gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimde ytiriitiilen egitim programlarinin hedef ve amaglarina ulasabilmesi i¢in giincel egitim
yaklagimlart takip edilmektedir. Kurumsal hedeflerle uyumlu olarak siirdiiriilen &gretim


https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR

stratejileri, yontemleri ve tekniklerine iliskin yerlesik uygulamalar biiyiikk Olclide
benimsenmistir. Bununla birlikte, 6grenme ve 68retme siireclerinde 6grenci odakli yaklagimlar
heniiz tam anlamiyla olgunluk seviyesine ulagmamustir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme ile ilgili bilgiler, derslerin 6gretim planlarinda 6grenme ¢iktilari ve
icerikle uyumlu olacak bigimde agik ve ayrintili olarak yer almakta; donem basinda d6grencilere
bildirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.2. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=70LSJcUKJ9¢5yIn

MN39XLa!xGGx!!xGGx!&apldStr=70L.SJcUKJ9¢c5yInMN39X Lo !xGGx!!xGGx!&culture=t
r-TR

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii, OSYM tarafindan gergeklestirilen sinavlardan elde edilen puan ve tercih
siralamasina gore yapilmaktadir. Yatay ge¢is yoluyla da 6grenci alinmis olup, ders muafiyetleri
TRU Onlisans ve Lisans Programlar1 Arasinda Uygulanacak Yatay Gegis Esaslar1 Y&nergesi
dogrultusunda degerlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3. 1: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/vataygecis.pdf

(2)B.2.3._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Duyuru/7363/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-
gecis-basvuru-sonuclari-aciklandi



https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&apIdStr=7oLSJcUKJ9c5yInMN39XLg!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://sbky.trabzon.edu.tr/Duyuru/7363/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-aciklandi
https://sbky.trabzon.edu.tr/Duyuru/7363/2024-2025-egitim-ogretim-yili-yatay-gecis-basvuru-sonuclari-aciklandi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumda 6grenim gordiikleri programi basariyla tamamlayan o6grencilere diplomalariyla
birlikte, programin amagclari, siiresi, yeterlilikleri, ders igerikleri, notlandirma sistemi ve
mezuniyet sonrasi devam edebilecekleri list diizey programlara iliskin bilgileri i¢eren bir
diploma eki de sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Boliimiin bulundugu fakiiltede ti¢ derslik bulunmakta olup derslik, kiitiiphane ve okuma salonu
gibi alanlarda eksiklikler mevcuttur. Mevcut dersliklerde projeksiyon cihazlart gibi 6gretim
teknolojilerinin kullanimina ise 6nem verilmekte ve bu kullanim desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimde her 6grencinin akademik gelisimini izleyen, yol gosteren ve akademik konularda
destek saglayan bir danisman 6gretim elemani bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina
kolaylikla ulagsabilmekte; yiiz yiize ve ¢evrimi¢i olmak iizere ¢esitli iletisim imkanlarindan
yararlanabilmektedir. Akademik danigmanlik hizmeti belirlenen saatlerde sunulmakta ve bu
bilgiler 6grencilere duyurulmustur.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.2._1: https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7660/akademik-danisman-ogrenci-gorusme-formu

(2)B.3.2. 2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5733/yeni-ogrencilerimize-yonelik-
oryantasyon-programimizi-gerceklestirdik



https://trabzon.edu.tr/S/4214/yonergeler
https://sbky.trabzon.edu.tr/S/7660/akademik-danisman-ogrenci-gorusme-formu
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5733/yeni-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programimizi-gerceklestirdik
https://sbky.trabzon.edu.tr/Haber/5733/yeni-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programimizi-gerceklestirdik

(2)B.3.2._3: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/SOEOF40FFSFA3452DA0CAFE82851E074

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyap1 olanaklar1 boliim bazindan ziyade, kurumun hem merkez yerleskesinde hem de
diger yerleskelerinde bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli gruplara yonelik ¢alismalar boliim diizeyinden ¢ok kurum genelinde yiiriitiilmekte
olup, ilgili siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler boliim diizeyinden ziyade kurum genelinde, Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi (SKS) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemanlarinin atanmasi, yiikseltilmesi ve gorevlendirilmesine iliskin siiregler ile
kriterler agik¢a tanimlanmis olup kamuoyuna agiktir. Bu siirecler, akademik liyakati esas alacak
ve firsat esitligini saglayacak sekilde yapilandirilmistir. Uygulamalarin belirlenen kriterlerle
uyumlu oldugu kanitlarla gosterilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders yiikleri ve ders dagilimi
seffaf bicimde paylagilmaktadir. Kurumun O6gretim {yelerinden beklentileri tiim bireyler
tarafindan bilinmektedir. Kadrolu olmayan 0gretim elemanlarinin se¢imi ile dénem sonu
performans degerlendirmeleri de seffaf, etkin ve adil bir sekilde yiiriitiilmekte; kurumun egitim-
ogretim ilkeleri ve kiiltiirel yapisina uyum gozetilmektedir.


https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/59E0F40FF5FA3452DA0CAFE82851E074

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat

(2)B.4.1._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/AD16FEFC6328C345C2F6620248332582

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesine ydnelik uygulamalar bdliim diizeyinden ¢ok kurum
genelinde yiiriitiilmekte olup, ilgili calismalar ¢esitli birimler tarafindan siirdiiriillmektedir

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlariin dgretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliim biinyesinde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye iliskin bir uygulama
yiiriitiilmemektedir. Bu kapsamda boliim, {iniversite genelinde yliriitiilen egitim faaliyetlerine
yonelik tesvik ve ddiillendirme ¢aligmalarini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Boliimde arastirma siireclerinin yonetimine yonelik 6zel bir mekanizma bulunmamakla birlikte,
kurum tarafindan gelistirilen mekanizmalar izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.


https://personel.trabzon.edu.tr/S/3430/mevzuat
https://sbky.trabzon.edu.tr/Share/AD16FEFC6328C345C2F6620248332582

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiin Ar-Ge faaliyetlerini etkin bigcimde yiiriitebilmesi adina yeterli kaynaklara sahip
olmadigi, ancak kurum genelinde bilimsel arastirmalar i¢in i¢ ve dis kaynakli desteklerin
bulundugu goriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimiin doktora programi mevcut degildir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun aragtirma yetkinligini gelistirme ve degerlendirmeye doniik uygulamalari takip
edilmekte; bu cercevede boliim dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin artirilmasi ve
proje iiretmeye tesvik edilmeleri hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri yoktur.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi



Birim kapsaminda, 6gretim elemanlarinin akademik yayinlari, projeleri ve atiflarini igeren
Birim Faaliyet Raporu her yil diizenlenmektedir. Ayrica kurum, akademik personelin
arastirma—gelistirme faaliyetlerini izlemek amaciyla bir Akademik Performans Veri Sistemi
gelistirmis ve bu sistemi kullanima sunmustur.”

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.1._1: https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/7740/faaliyet-raporu

(2)C.3.1._2: https://sbky.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5734

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliim yerine birim diizeyinde, aragtirma performansi akademik gelisim faaliyetlerini slirdiiren
Ogretim elemanlarina iliskin veriler temel alinarak analiz edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Birimin Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimine dair ¢alismasi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir
planlama bulunmamaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli maddi kaynagi mevcut
degildir.

Olgunluk Diizeyi


https://siyasal.trabzon.edu.tr/S/7740/faaliyet-raporu
https://sbky.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5734

1 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi



